ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

EMPREGADOR: (Nome e qualificacao completa do Empregador),
EMPREGADO: (Nome e qualificacao completa do Empregado),

As partes acima identificadas declaram-se cientes da integralidade dos
termos e ajustes estabelecidos na CCT vigente da categoria e celebram o
presente ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSACAO DE HORAS, que se
regera pelas clausulas abaixo :

1. Nosdatas_ / / ; // ;e [/ ,oempregado cumprira a Jornada
comum de forma redu21da encerrando as as ;
____,respectivamente, respeitando-se intervalo para refelgao €
descanso, gerando um saldo devedor total de . DEVENDO
ser compensado as horas que foram subtraidas da jornada de
trabalho em até seis meses, a critério e necessidade do empregador
que nao seja defeso na CLT, CCT ou ACT vigente ao periodo do
trabalho. Devendo-se também ser comunicado pelo empregador ao
empregado com até 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia a
data e horario da compensacao.

2. O trabalho compensado em dias normais nao sofrera adicional de
horas extras de 50% a nao ser que compensadas em horarios
diversos da jornada de trabalho comum do trabalhador.

3. Nao sera compensado mais de 2 (duas) horas ao dia.

4. Na hipotese de rescisdao do contrato de trabalho na vigéncia deste
acordo de compensacao de horas, sem que tenha havido a
compensacao integral das horas de trabalho, sera feito o acerto de
contas nas verbas rescisorias, ficando certo que, havendo crédito a
favor do empregador, este fara jus ao desconto na rescisao do
empregado.

5. O presente Acordo de Compensacao de Horas de Trabalho tem prazo
6 (seis) meses a contar da assinatura e € acessorio ao Contrato de
Trabalho celebrado entre as partes.
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